
Питання (запити, звернення  тощо), які найчастіше адресують 

 до Департаменту фінансів Одеської обласної державної адміністрації 

 

 

1. Виділення коштів з обласного бюджету для добудови, 

реконструкції, капітального ремонту об’єктів соціальної 

інфраструктури, інженерних комунікацій та мереж 

Відповідно до статей 30, 31 Закону України «Про місцеве 

самоврядування в Україні» до власних (самоврядних) повноважень виконавчих 

органів сільських, селищних, міських рад належить організація за рахунок 

власних коштів і на пайових засадах будівництва, реконструкції і ремонту 

об'єктів комунального господарства та соціально-культурного призначення. 

           Згідно зі статтею 71 Бюджетного кодексу України на соціально-

економічний розвиток, виконання інвестиційних програм (проектів), 

будівництво, капітальний ремонт та реконструкцію об’єктів соціально-

культурної сфери і житлово-комунального господарства спрямовуються 

капітальні видатки бюджету розвитку місцевих бюджетів. 

 Обсяг бюджету розвитку місцевих бюджетів Одеської області на 2017 

рік складає 2152,4 млн.грн., в т.ч. обласний бюджет – 553,5 млн.грн. 

Додатковими джерелами фінансування на об’єкти комунальної власності 

можуть бути  субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам на 

соціально-економічний розвиток окремих територій, субвенція з державного 

бюджету місцевим бюджетам на формування інфраструктури об’єднаних 

територіальних громад, державний фонд регіонального розвитку. 

 

2. Фінансування видатків на ремонт доріг 

В поточному році за рахунок коштів обласного бюджету здійснюється 

фінансування відновлення дорожньої інфраструктури загального користування 

державного та місцевого значення та доріг комунальної власності. Загальний 

обсяг передбачених видатків на зазначену мету складає  - 140,6 млн.грн. 

Одеська область одна із найперших по Україні сформувала перелік об’єктів 

будівництва, реконструкції та поточного ремонту автомобільних доріг 

загального користування в Одеській області за рахунок перевиконання митних 

надходжень.  

Зазначений перелік погоджено з Міністерством інфраструктури (лист від 

03.04.2017р. №1448/25/14–17), Укравтодором (лист від 03.04.2017р. 

№1450/1/5.2–6–137/08), Міністерством фінансів (лист від 27.03.2017р. №06210–

02–18/8115) та 5 квітня 2017 року узгоджено на засіданні Бюджетного комітету 

Верховної Ради України (листом від 17.04.2017р. №04-13/11-810(89435). 

Перелік об’єктів погоджено на всю суму 1 425 570,1 тис.грн., яку 

планується отримати в результаті перевиконання митних платежів за 2017 рік з 

урахуванням невикористаного залишку за 2016 рік. Розрахунок базується на 



фактичних надходженнях та обсязі перевиконання за І квартал 2017 року з 

урахуванням  можливого виконання доведеного плану.  

За ці кошти  у 2017 році плануються роботи на 51 ділянці  доріг області 

загальною протяжністю 434,2 км. При цьому буде введено в експлуатацію 80 

км доріг, які є  найбільш економічно важливими – це дорога міжнародного 

значення Одеса – Рені та Одеса – Київ, яка відіграє важливу роль в 

економічному сполученні області та регіонів України. Також будуть 

ремонтуватись дороги: Одеса – Вознесенськ – Новий Буг, Кодима – Балта, 

Спаське – Вилкове, Кучурган – Овідіополь, які є з’єднувальними 

транскордонними дорогами, що  забезпечують зв’язок з трасами міжнародного 

сполучення та мають стратегічне державне значення.  

 

3. Фінансування закладів професійної освіти в контексті 

децентралізації 

З обласного бюджету Одеської області фінансується 26 професійно-

технічних навчальних закладів. 

Кількість учнів – 8080 чол. 

Із загальної кількості учнів: 

� діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування – 713 

чол., з них: 

- знаходяться на повному державному утриманні – 441 чол. 

- під опікою (піклуванням) – 272 чол.  

� діти з багатодітних та малозабезпечених сімей – 916 чол.  

� діти-інваліди – 46 чол. 

Стипендіати за рахунок коштів бюджету – 6 574 чол. 

- із загальної кількості  стипендіати, які отримують академічні стипендії – 

4 872 чол. 

- із загальної кількості стипендіати, які отримують соціальні стипендії – 

1 702 чол. 

з них: кількість дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського 

піклування та осіб з їх числа – 713 чол. 

� кількість осіб, які мають право на отримання соціальної 

стипендії відповідно до статей 20—22 і 30 Закону України «Про статус і 

соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської 

катастрофи» - 1 чол. 

� кількість дітей-інвалідів та осіб з інвалідністю І-ІІІ групи – 

41 чол. 

� кількість студентів із сімей, які отримують допомогу 

відповідно до Закону України «Про державну соціальну допомогу 

малозабезпеченим сім’ям» - 947 чол. 

Кількість штатних (фактично) зайнятих працівників 



профтехучилищ складає – 2 194,25 од.. 

- ставок педагогічного персоналу – 1 194 од.  

- ставок інших працівників – 1 000,25 од. 

Рішенням обласної ради від 23 грудня 2016 року №307  - VII «Про 

обланий бюджет на 2017 рік» на підготовку робітничих кадрів закладами 

професійно-технічної освіти передбачено – 186,8 млн. грн.. (загальний фонд – 

172,8 млн.грн., спеціальний фонд – 14,0 млн.грн.), з них : 

- заробітна плата  - 107,0 млн. грн.. (за рахунок освітньої субвенції – 70,0 

млн.грн., за рахунок обласного бюджету  - 37,0 млн.грн.); 

- комунальні послуги та енергоносії – 14,6 млн.грн. 

В тому числі 7 731,8 тис.грн. - на виготовлення правовстановлюючих 

документів щодо передачі майна професійно-технічних навчальних закладів з 

державної власності до спільної  власності територіальних громад сіл, селищ, 

міст області, управління яким здійснює обласна та міська ради. 

 

 

4. Повернення коштів санаторно-курортним закладам Одеської 

області для компенсації проживання та харчування громадян, які 

переселилися з тимчасово окупованих територій та районів 

проведення АТО 

Обласна державна адміністрація неодноразово зверталась   до 

Президента України,  Прем’єр – міністра  України, Міністерства фінансів 

України та Міністерства  економічного розвитку України щодо відшкодування  

санітарно-курортним  закладам Одеської області коштів за проживання 

внутрішньо переміщених осіб на суму 76,7 млн.грн. 

Питання щодо відшкодування витрат на тимчасове проживання та 

харчування внутрішньо переміщених осіб, які тимчасово проживають  у 

санаторіях пропонується  вирішити  за рахунок цільової  субвенції Одеській 

області з державного бюджету у сумі 76,7 млн.грн.. 

 

5. Фінансування добудови житлового будинку за адресою м. 

Одеса, вул. Бочарова, 45 за Державною програмою забезпечення 

молоді житлом 

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 29.07.2002  

№ 1089 в одеському регіоні реалізується Державна програма забезпечення 

молоді житлом. У рамках зазначеної програми  споруджується 78-квартирний 

житловий будинок за будівельною адресою: м. Одеса, 

 вул. Ген. Бочарова, буд. 45. 

Протягом 2007-2008 років 64 позичальники отримали від держави в 

особі Одеського регіонального управління Державного фонду сприяння 

молодіжному житловому будівництву  пільгові довготермінові кредити за 

рахунок коштів місцевого та державного бюджетів на будівництво житла у 

згаданому будинку. На виконання умов кредитних договорів та постанови 

Кабінету Міністрів України від 29.05.2001 № 584 кредитні кошти та особисті 

внески позичальників були перераховані забудовнику -  ПП «МЖК Аркада». 

Плановий строк введення зазначеного житлового будинку в експлуатацію І 



квартал 2009 року. Однак посадовими особами забудовника кошти були 

розкрадені, а будівництво зупинено. У даний час діяльність ПП «МЖБ Аркада» 

є предметом дослідження правоохоронних органів.  

На підставі наказів Мінрегіону України від 01.10.2013  №№ 474,475 

будівництво зазначеного будинку відновилось завдяки фінансуванню з 

Державного бюджету України. 

Департаментом капітального будівництва Одеської обласної державної 

адміністрації було відкореговано проектну документацію щодо об’єкта 

будівництва, проведено тендер та укладено договір з новим забудовником - 

ТОВ «Березівка Агрошляхбуд». 

У 2014 році на об’єкті виконані такі роботи: зведені стіни сьомого 

поверху; виконано армопояси із монолітними серцевинами сьомого поверху та 

перекриття над сьомим поверхом, змонтовані шахти ліфта та сходові марші. 

Всього підрядній організації сплачено 5605,823 тис.грн. при  

кошторисній вартості об’єкта 44905,857 тис.грн.                      

Однак, у зв’язку з відсутністю подальшого фінансування, будівельні 

роботи в 2015 році були зупинені. 

 Залишок коштів, необхідний для введення об’єкта в експлуатацію, 

становить 39300,034 тис. грн.  

 Стосовно залучення коштів державного бюджету за КПКВК 3511210  

«Субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на здійснення заходів 

щодо соціально-економічного розвитку окремих територій» інформуємо, що 

відповідно до п.3 Порядку та умов надання субвенції з державного бюджету 

місцевим бюджетам на здійснення заходів щодо соціально-економічного 

розвитку окремих територій (постанова Кабінету Міністрів України від 6 

лютого 2012 року №106), субвенція спрямовується на будівництво, 

реконструкцію, капітальний ремонт об’єктів інфраструктури комунальної 

власності. Водночас зазначений об’єкт не перебуває у комунальній власності 

територіальних громад області. 

 Облдержадміністрація вважає за доцільне розглянути можливість 

виділення коштів за рахунок іншого джерела видатків державного бюджету.  

 У разі виділення цільових коштів з державного бюджету обласна 

державна адміністрація першочергово розгляне питання щодо забезпечення 

відповідного співфінансування за рахунок коштів обласного бюджету. 

 

6. Щодо виплати компенсації за втрачене поголів’я худоби 

внаслідок епідемії африканської чуми свиней 

У 2017 році виплати компенсації за втрачене поголів’я худоби внаслідок 

епідемії африканської чуми свиней за рахунок коштів резервного фонду 

обласного бюджету станом на 01.05.2017 року не проводились. За 2016 рік на 

зазначені видатки профінансовано 2 311,6 тис.грн., в тому числі: Балтському 



району - 60,0 тис.грн., Овідіопольському району - 199,9 тис.грн., 

Любашівському району – 63,6 тис.грн., Савранському району – 1 988,1 тис.грн.   

7. Надання публічної інформації щодо фінансування з обласного 

бюджету  регіональних програм 

На 2017 рік на фінансування 26  регіональних програм за рахунок коштів 

обласного бюджету передбачено 750 758,0 тис.грн., із них станом на 01.05.2017 

року профінансовано 52 689,4 тис.грн.,  в тому числі: по обласній цільовій 

програмі соціальної підтримки населення на 2016-2017 роки "Захист і Турбота" 

–   3 160,5 тис.грн., обласній комплексній програмі "Культура Одещини - 2017-

2019 роки" - 118,6 тис.грн.; регіональній програмі підтримки  розвитку 

книговидання та засобів масової інформації в Одеській області на 2017-2019 

роки – 1 852,9 тис.грн.; обласній програмі надання фінансової підтримки 

комунальним підприємствам (установам, організаціям) спільної власності 

територіальних громад Одеської області, які забезпечують діяльність обласної 

ради та обласної державної адміністрації, на  2017-2019 роки – 10 527,0 

тис.грн., програмі залучення зовнішніх ресурсів та розвитку міжнародної 

діяльності Одеської області на 2014-2017 роки (резерв) - 29,4 тис.грн., 

регіональна програма інформатизації Одеської області на 2014-2017 роки 

"Електронна Одещина" ("е-Одещина", "е-Odesa Region") – 400,7 тис.грн., 

обласній комплексній програмі "Безпечна Одещина" на 2017-2018 роки –          

36 600,3 тис.грн. 

8. Надання публічної інформації щодо виконання бюджету 

Одеської області  

Інформація про виконання бюджету Одеської області 

 за 1 квартал 2017 року  
Доходи 

Зведений бюджет – надійшло 11,4 млрд.грн., виконання 116,9%     (+1,6 

млрд.грн.).Темп росту 131,9% (+ 2,8 млрд.грн.). 

Державний бюджет– 8,7 млрд.грн., виконання 118,4%  (+1,3 млрд.грн.).Темп 

росту 131,5% (+2,1 млрд.грн.). 

Загальний фонд-8,6 млрд.грн., вик. 118,2% (+1,3 млрд.грн.).Темп росту 129,0% 

(+1,9 млрд.грн.). 

Спец. фонд – 120,0 млн.грн., вик. 135,7% (+31,6 млн.грн.).Темп росту у 2,1 рази 

(+61,6 млн.грн.). 

Митні платежі (55,3%) – 4,8 млрд.грн.,виконано на 133,0% (+1,2 

млрд.грн.).Темп росту 157,9% (+1,8 млрд.грн.). 

Перевиконання й збільшення темпів росту за рахунок: Податку на додану 

вартість з ввезених на територію України товарів, ввізного та вивізного мита. 

За березень виконання плану склало 159,8% (+ 830,7 млн.грн.)за рахунок: 

Податку на додану вартість з ввезених на територію України товарів(167,7% або +816,0 

млн.грн.), Ввізного мита (112,8% або +19,0 млн.грн.),Вивізного мита (242,4% або +6,9 

млн.грн.). 



Основні фактори, які впливають на надходження митних платежів: 

Загальна митна вартість : •за 3 місяці 2017р.збільшилась на 50,3% або на 255,7 

млн.дол.США,  

Загальна вага імпорту: •за 3 місяці 2017р.збільшилась на 3,5% або на 47,4 

тис.тон, 

Кількість контейнерів, оформлених в імпорті:: 

•за 3 місяці 2017р. збільшилось  на 42,8% або на 2 889 од.;  

Сума наданих пільг: • за 3 місяці 2017р. зменшилась на 53,5% рази або на 1,2 

млрд.грн.,  

Податкове навантаження на одиницю ваги імпорту:• за 3 місяці 2017р. 

збільшилось на 52,3%, •  

Митна вартість на одиницю ваги: за 3 місяці 2017р. збільшилась на 59,5% або 

на 0,22 дол.США/кг.,   

Податкові платежі (41,4%)без відшкодування ПДВ – 3,6 млрд.грн., 
виконано на 104,4% (+151,3 млн.грн.). Темп росту 105,6% (+188,5 млн.грн.). 

Справочно: відшкодування ПДВ на 01.04.2017 – 617,3 млн.грн.  

Надійшло: від СДПИ – 1 781,7 млн.грн., від ГУ ДФС – 1 807,5 млн.грн. 

Перевиконання й збільшення темпів росту за рахунок: ПДФО, військового 

збору,податку на прибуток підприємств, частина чистого прибутку державних 

підприємств, акцизного податку з вироблених в Україні підакцизних товарів. 

За березень виконання плану склало 104,2% (+ 54,0 млн.грн.)за рахунок: 

Частини чистого прибутку державних підприємств (836,9% або +63,4 млн.грн.), 

Податку на прибуток підприємств (129,0% або +52,4 млн.грн.),Податку на доходи 

фізичних осіб (118,0% або +27,4 млн.грн.). 

 Інші платежі (2,6%) – 222,5 млн.грн., виконання на 102,5% (+5,4 

млн.грн.). 

Темп росту 106,2% (+13,1 млн.грн.). 

Основні фактори, які вплинули на надходження в державний 
бюджет: 
� збільшення обсягів промислового виробництва на 9,0%, в т.ч: харчових виробів на 

14,9%, металургійного виробництва, виробництва готових металевих виробів на 21,6%, 

виробництві гумових і пластмасових виробів на 31,7%, машинобудуванні на 11,9%, 

текстилю, одягу на 0,4%; 

� збільшення імпорту на 0,6%;      

� коливання курсу валют (курсова різниця). 

� збільшенняобороту роздрібної торгівлі на 1,2%; 

� зниження обсягів виробництва: хімічної продукції на 66,5%, виробів із 

дерева, паперу та поліграфічної діяльності на 52,5%, поставки електроенергії, 

пара, пари, кондиціонованого повітря на 2,5%; 



� зменшення обсягів виготовлення продукції сільського господарства на 

8,5%; 

� зниження експорту на 13,4%; 

 Місцеві бюджети – 2,7 млрд.грн.,виконання 112,2% 

(+296,3 млн.грн.). Темп росту 139,3% (+768,8 млн.грн.). 

 

Загальний фонд – 2,6 млрд.грн., вик.111,6% (+270,3 млн.грн.). Темп росту 138,4% 

(+720,5 млн.грн.). 

Спеціальний фонд – 125,2 млн.грн., вик. 126,3%  (+26,0 млн.грн.).Темп росту 

163,0 (+48,4 млн.грн.). 

Забезпечили виконання всі міста обласного значення, райони та ОТГ, крім 

Тузлівської ОТГ – 97,6% (-37,6 тис.грн.), Червоноармійської ОТГ – 39,1% (-1,7 

млн.грн.). 

   Із 478 місцевих бюджетів області план загального фонду за 3 
місяці 2017 року: 
Виконаний по 466 бюджетам або 93,3% їх загальної кількості, 
сума перевиконання - додатковий фінансовий ресурс – 268,8 
млн.грн. 

Основні бюджетоутворюючі податки: 
ПДФО (пит. вага 50,0%)– 1,4 млрд.грн., виконання 105,9% (+76,4 млн.грн.). 

Темп росту 141,5 (+399,8 млн.грн.). ОТГ – 51,8%. 

Плата за землю (пит. вага 16,6%) – 452,8 млн.грн., виконання 115,4% 

(+60,4 млн.грн.). Темп росту 124,9% (+90,2 млн.грн.). 

Єдиний податок (пит. вага 12,6%) – 342,9 млн.грн., виконання 113,8% (+41,6 

млн.грн.). Темп росту 153,4% (+119,3 млн.грн.). 

Акцизний податок (пит. вага 4,8%) – 219,4 млн.грн., виконання 142,1% (-

16,1 млн.грн.).Темп росту в 148,1% (+71,3 млн.грн.). 

Податок на нерухоме майно (пит. вага 1,7%) – 46,5 млн.грн.,виконання 112,0    

(+5,0 млн.грн.). Темп росту 182,0% (+20,9 млн.грн.). 

Бюджет розвитку – 114,5 млн.грн., виконання 123,6% (+21,9 млн.грн.).   

Темп росту 165,1% (+45,1 млн.грн.). 

Основні фактори, які впливають на ВИКОНАННЯ місцевих бюджетів: 

� зміна законодавства, яка вплинула на збільшення обсягу платежів: 

� -Збільшення мінімальної заробітної плати з 1 січня у два рази з 1600 до 3200 

грн (оклади вчителів збільшилися на 50%, лікарів на 30%), що позитивно 

впливає на зростання ПДФО;  

� -Зміна ставок єдиного податку по І та II групі та збільшена ставка єдиного 

податку IV групи (зростання єдиного податку);  

� -Збільшення акцизного податку на тютюнові вироби (специфічна ставка на 



40%) та алкоголь (алкогольні та слабоалкогольні напої на 20%, вина на 

12%);  

� - Зміна бази оподаткування по транспортного податку (від вартості 

автомобіля); 

� - Збільшено ставки рентної плати: за користування надрами; за 

використання води; за користування радіочастотним ресурсом; за 

користування лісовими ресурсами; 

� - Збільшено ставки екологічного податку; 

 

Видатки 
Видатки області – 5,1 млрд.грн.(річ.план – 22,7 млрд.грн., вик. – 

22,5%). 

Загальний фонд – 4,7 млрд.грн.(річний план 18,8 млрд.грн., вик. 25,1%); 

Спеціальний фонд – 0,4 млрд. грн.(річний план – 3,9 млрд.грн., вик. 10,0%). 

Захищені видатки виплачені в повному обсязі, заборгованість 
відсутня, сума видатків склала3 549,5 млн.грн. або 69,5% усіх видатків:  

зарплата – 1 550,0 млн.грн. енергоносії – 231,2 млн.грн. медикаменти й 

харчування – 111,5 млн.грн. соціальне забезпечення – 1 656,8 млн.грн. 

Капітальні видатки – 263,4 млн.грн.(5,2% обсягу видатків). 

Субвенції: З 14 затверджених на 2017 р. для області субвенцій з 

держбюджету на суму 10 355,5 млн.грн. отримане фінансування в обсязі 2 983,9 

млн.грн. (28,8%).  

Додаткова дотаціяна фінансування переданих видатків з утримання закладів 

освіти та охорони здоров'я надійшла в обсязі 203,5 млн.грн. (25,0%).  

Поточна заборгованість на 01.03.2017: по енергосубвенціі – 428,1 млн.грн, по 

твердому паливу та скрапленому газу – 8,6 млн.грн., виплаті допомоги сім'ям з 

дітьми, малозабезпеченим сім’ям – 23,8 млн.грн.   

Видатки обласного бюджету–0,6 млрд.грн.(річ.план – 3,1 млрд.грн.). 

Загальний фонд – 0,6 млрд.грн. (річний план – 2,1 млрд.грн.); 

Спеціальний фонд – 0,03 млрд.грн.(річний план – 1,0 млрд.грн.). 

Захищені видатки виплачені в повному обсязі, заборгованість 
відсутня, сума видатків склала 194,6 млн.грн.: зарплата – 151,2млн.грн. 

енергоносії – 16,5 млн.грн. медикаменти й харчування – 18,8 млн.грн.  

соціальне забезпечення – 8,1 млн.грн.  

 Соціальні субвенції з держбюджету: 

З 4 субвенцій на 2017 рік на загальну суму 4 132,9 млн. грн. надійшло 

фінансування   

-  1 754,7 млн. грн.  (46,4% плану на 2017 р), у т.ч.: 



1. Енергосубвенція Передбачено 2017 рік – 878,0 млн.грн   

Отримано 639,8млн.грн. (заліковими коштами - 620,3млн.грн.,готівковими 

- 19,5 млн.грн.),  

що становить 72,9% до річного плану 

Непогашений борг на 01.03.2017 – 428,1 млн.грн. Забезпеченість – 47,8 %.     

2. Тверде паливо. Передбачено 2017 рік – 151,2 млн.грн   

Нараховано – 47,2 млн.грн, отримано – 47,2 млн грн.  

(Зобов’язання березня 2017 погашені в розмірі планових призначень). 

Забезпеченість – 31,3 %. 

3. Допомога малозабезпеченим.Передбачено  на  2017 рік – 3056,5 млн. грн. 

Нараховано – 1 034,6млн. грн,отримано – 1 034,4 млн. грн. (100,0% 

нарахувань).  

Зобов’язання 1 декади квітня погашені у повному обсязі. Забезпеченість – 

33,9%. 

4. "Гроші ходять за дитиною".Передбачено на 2017 рік – 42,7 млн. грн. 

Нараховано  – 11,7млн. грн,отримано – 11,7 млн. грн. (100,0% нарахувань). 

Зобов’язання  1 декади квітня погашені у повному обсязі. Забезпеченість – 

24,7%. 

 

9.  Щодо надання інформації про стан виконання митних 

платежів, кошти від перевиконання яких будуть спрямовані 

на ремонт доріг 

 
 

Довідка про надходження митних платежів по Одеській області  

 

За 4 місяці 2017 року до Державного бюджету від митних платежів по 

Одеській області згідно п.33 Прикінцевих положень Бюджетного кодексу 

України (мито, акцизний податок з ввезених товарів, ПДВ з ввезених товарів) 

фактично надійшло 6 800,0 млн.грн., що більше відповідного періоду 2016 року 

на 2 653,9 млн.грн. або на 64,0%, виконання плану складає 190,3%, загальний 

обсяг перевиконання  плану – 3 227,5 млн.грн. 

Згідно Постанови КМУ №726 від 16.09.2015 року (із змінами), план митних 

платежів для Одеської області доведений на 2017 рік 

Обласним бюджетом Одеської області з державного бюджету на 01.05.2017 

року фактично отримано 546,8 млн.грн. коштів від перевиконання, які будуть 

спрямовані на будівництво, реконструкцію та поточний ремонт автомобільних 

доріг загального користування по Одеській області 

У 2017 році в цілому за попередніми прогнозними розрахунками виходячи 

із фактичних надходжень І кварталу 2017 року та динаміки надходжень за три 

попередні роки, аналізуючи можливе виконання доведеного плану, очікуваний 

обсяг надходжень за 2017 рік складе 20 622,0 млн.грн., це забезпечить загальну 

суму перевиконання 4 822,0 млн.грн. (100%), з яких 50% складе 2 411,0 



млн.грн., з яких обласний бюджет по формульному розрахунку згідно 

Постанови КМУ №726 від 16.09.2015р. отримає частину коштів (від 2 411,0 

млн.грн.), яка буде залежати від стану перевиконання митних платежів в цілому 

по Україні пропорційно до суми перевиконання по Одеській області та за 

попередніми розрахунками складе 1 400,7 млн.грн. 

 

10. Складові частини заробітної плати державних службовців  

Департаменту фінансів Одеської облдержадміністрації  

1.  Посадовий оклад 
(ст. 51 ЗУ «Про державну службу»; постанова Кабінету Міністрів України 

від 18.01.2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів», 

штатний розпис ). 

2.  Надбавка за вислугу років 
(ч. 1 ст. 52 ЗУ «Про державну службу»; постанова Кабінету Міністрів України від 

25.03.2016 року № 229 «Про затвердження Порядку обчислення стажу державної 

служби»). 

3.  Надбавка за ранг державного службовця 
(ч. 2 ст. 52 ЗУ «Про державну службу»; постанова Кабінету Міністрів України 

від 18.01.2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»). 

4.  Премія у межах економії фонду оплати праці 

(п. 5, 6. 7 ст. 52 ЗУ «Про державну службу»; наказ Міністерства соціальної 

політики України від 13.06.2016 №646 «Про затвердження Типового положення про 

преміювання державних службовців органів державної влади, інших державних 

органів ,їхніх апаратів (секретаріатів)». 

- за результатами щорічного оцінювання службової діяльності 

- місячна або квартальна 

До 01.01.2019:  

преміювання проводиться в межах наявних коштів на оплату праці, 

передбачених у кошторисі» (п.3 наказу Міністерства соціальної політики 

України від 13.06.2016 №646 «Про затвердження Типового положення про 

преміювання державних службовців органів державної влади, інших державних 

органів,їхніх апаратів (секретаріатів)».  

З 01.01.2019: 

1. Загальний розмір премій, які може отримати державний службовець 

за рік, не може перевищувати 30 відсотків фонду його посадового 

окладу за рік; 

2. Фонд преміювання ДФ встановлюється в розмірі 20 відсотків 

загального фонду посадових окладів за рік та економії фонду оплати 

праці.(п. 1 р.ХІ «Прикінцеві та перехідні положення» Закону України «Про 

державну службу», п.6,7 наказу Міністерства соціальної політики України від 



13.06.2016 №646«Про затвердження Типового положення про преміювання 

державних службовців органів державної влади, інших державних органів, їхніх 

апаратів (секретаріатів)». 

5.  Виплати  за додаткове  навантаження  у  зв'язку     з  

виконанням обов'язків тимчасово відсутнього державного 

службовця (ч. 3 ст. 52 ЗУ «Про державну службу»). 

6. Виплати за додаткове навантаження у зв'язку з виконанням 

обов'язків за вакантною посадою державної служби (ч. 4 ст. 52 ЗУ 

«Про державну  службу»). 

7.Додаткові стимулюючі виплати: у межах економії фонду оплат праці 

(протягом двох років з дня набрання чинності ЗУ «Про державну  службу») 

- за виконання особливо важливої роботи 

- за інтенсивність праці 
(пункт 14 розділу XI «Прикінцеві та перехідні положення» Закону України «Про 

державну службу», постанова Кабінету Міністрів України 

від 18.01.2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»)  

 

 

 


